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1. ÜBER DEN BERICHT
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A l s  S a i l o r ’ s  B e a c h  C l u b  h a b e n  w i r  u n s e r e  N a c h h a l t i g k e i t s b e m ü h u n g e n  i m

J a h r  2 0 2 3  b e g o n n e n .  I n  d i e s e m  S i n n e  s t r e b e n  w i r  d a n a c h ,  i m  E i n k l a n g  m i t

d e r  U m w e l t  z u  l e b e n ,  u n s e r e n  k u l t u r e l l e n  R e i c h t u m  z u  f ö r d e r n ,

E n e r g i e r e s s o u r c e n  e f f i z i e n t  z u  n u t z e n ,  d i e  l o k a l e  W i r t s c h a f t  z u

u n t e r s t ü t z e n ,  s o z i a l e  S o l i d a r i t ä t  z u  p r i o r i s i e r e n ,  d a s  Wo h l b e f i n d e n

u n s e r e r  M i t a r b e i t e r  z u  g e w ä h r l e i s t e n ,  i m  E i n k l a n g  m i t  d e r  l o k a l e n

G e m e i n s c h a f t  z u  l e b e n ,  u n s e r e n  A b f a l l  o r d n u n g s g e m ä ß  z u  t r e n n e n  u n d  z u

r e c y c e l n  u n d  u n s e r e  s c h ä d l i c h e n  A u s w i r k u n g e n  a u f  d i e  U m w e l t  z u

r e d u z i e r e n .  

B e i  d e r  Ve r f o l g u n g  a l l  d i e s e r  Z i e l e  i s t  e s  u n s e r  Z i e l ,  u n s e r e  A r b e i t  m i t

u n s e r e m  M a n a g e m e n t ,  u n s e r e n  M i t a r b e i t e r n ,  G ä s t e n ,  L i e f e r a n t e n  u n d

a l l e n  a n d e r e n  P a r t n e r n  z u  t e i l e n ,  u m  s o  d a s  B e w u s s t s e i n  i n  d i e s e n

B e r e i c h e n  z u  s t ä r k e n  u n d  e s  i n  g e m e i n s a m e  Z i e l e  u n d  E r f o l g e

u m z u w a n d e l n .

U m  a l l  d i e s e  Z i e l e  z u  e r r e i c h e n ,  v e r ö f f e n t l i c h e n  w i r  j e d e s  J a h r  u n s e r e

N a c h h a l t i g k e i t s b e r i c h t e .  

D i e s e r  N a c h h a l t i g k e i t s b e r i c h t  e n t h ä l t  D a t e n  a u s  d e m  Z e i t r a u m ,  i n  d e m

u n s e r  H o t e l  z w i s c h e n  A p r i l  u n d  O k t o b e r  2 0 2 4 / 2 0 2 5  g e ö f f n e t  u n d  i n  B e t r i e b

w a r.
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2. MISSION & VISION
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U N S E R E  M I S S I O N  A l s  M a n a g e m e n t  u n d  M i t a r b e i t e r  d e s  S a i l o r ’s  B e a c h
C l u b  s t r e b e n  w i r  d a n a c h ,  g e m e i n s a m  d i e  Z u f r i e d e n h e i t  u n s e r e r  G ä s t e
z u  ü b e r t r e f f e n  u n d  a l l e n  u n s e r e n  G ä s t e n  e i n  h e r z l i c h e s ,  e i n l a d e n d e s
u n d  u m w e l t b e w u s s t e s  E r l e b n i s  z u  b i e t e n .  

U N S E R E  V I S I O N  D e r  S a i l o r ’s  B e a c h  C l u b  m ö c h t e  e i n  w e g w e i s e n d e s
H o t e l  i n  d e r  B r a n c h e  s e i n ,  d a s  s e i n e n  G ä s t e n  u n v e r g e s s l i c h e
E r l e b n i s s e  b i e t e t ,  s i c h  d u r c h  s e i n e n  h o c h w e r t i g e n  S e r v i c e  a u s z e i c h n e t
u n d  d e n  Wa n d e l  d u r c h  e i n e n  n a c h h a l t i g e n  M a n a g e m e n t a n s a t z
p r i o r i s i e r t ,  d e r  u m w e l t b e w u s s t  i s t  u n d  a u f  d i e  Ve r b e s s e r u n g  d e r
L e b e n s q u a l i t ä t  a u s g e r i c h t e t  i s t .

U N S E R E  W E R T E  E f f e k t i v i t ä t  u n d  E f f i z i e n z  –  F ü h r u n g s s t ä r k e  –
Z u v e r l ä s s i g k e i t  –  E h r l i c h k e i t  –  Tr a n s p a r e n z  –  Z u f r i e d e n h e i t  v o n
M i t a r b e i t e r n  u n d  G ä s t e n  –  N a c h h a l t i g k e i t  –  I n n o v a t i o n ,  K r e a t i v i t ä t  u n d
O f f e n h e i t  f ü r  Ve r ä n d e r u n g e n  –  E i n h a l t u n g  d e r  G e s e t z e
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3. EINRICHTUNG UND MERKMALE DER EINRICHTUNG
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D e r  S a i l o r ’ s  B e a c h  C l u b  i n  K e m e r  K i r i ş  l i e g t  d i r e k t  a m  S t r a n d .  D i e  A n l a g e

w u r d e  2 0 2 0  k o m p l e t t  r e n o v i e r t  u n d  b e s t i c h t  d u r c h  i h r e  m o d e r n e

A r c h i t e k t u r.  D e r  C l u b  e r s t r e c k t  s i c h  ü b e r  e i n  8 , 5  H e k t a r  g r o ß e s  G e l ä n d e

u n d  b e s t e h t  a u s  e i n e m  E m p f a n g s g e b ä u d e  u n d  v i e r  s e p a r a t e n ,

v i e r s t ö c k i g e n  G e b ä u d e n  m i t  A u f z ü g e n ,  i n  d e n e n  s i c h  d i e  Z i m m e r  b e f i n d e n .

A l l e  Z i m m e r  s i n d  a n s p r e c h e n d  g e s t a l t e t .  D e r  C l u b  b i e t e t  e i n  U l t r a - A l l -

i n c l u s i v e - K o n z e p t  u n d  i s t  s a i s o n a l  v o n  A p r i l  b i s  O k t o b e r  g e ö f f n e t .

3 2 4  Z i m m e r,  6 9 6  B e t t e n .

7 1 7  m ²  g r o ß e r  A q u a p a r k ,  I n n e n -  u n d  A u ß e n p o o l s  

1  R e s t a u r a n t ,  2  À - l a - c a r t e - R e s t a u r a n t s ,  1  K o n d i t o r e i ,  2  S n a c k -

R e s t a u r a n t s  

5  B a r,  

M i n i c l u b ,  M i n i f u ß b a l l ,  F i t n e s s ,  S p i e l z i m m e r

F r i s e u r s a l o n ,  We l l n e s s -  u n d  S p a - C e n t e r,  T ü r k i s c h e s  B a d ,

K o n f e r e n z r a u m ,  A r z t

L a d e s t a t i o n  f ü r  E l e k t r o f a h r z e u g e

W ä s c h e r e i ,  c h e m i s c h e  R e i n i g u n g
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4. Nachhaltigkeitsteam
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T E A M L E İ T E R . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . M U R AT
D E Ğ E R L İ Y U RT P E R S O N A L -  U N D  S C H U L U N G S L E İ T E R . . M E H M E T A L İ
Y I L D I Z  A N İ M AT İ O N S M A N A G E M E N T. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . FAT İ H
D E L İ B A Ş  F L O O R  A N D  S Q U A R E  S E RV İ C E S  M A N A G E R . . . . M U S TA FA
A L C A N  T E C H N İ S C H E S
M A N A G E M E N T. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . H Ü S E Y İ N  A L A G Ö Z
K Ü C H E N M A N A G E M E N T. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . H Ü S E Y İ N  Y İ Ğ İ T
S E RV İ C E  M A N A G E M E N T. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . FAT İ H  D O Ğ R U L
E İ N K A U F S M A N A G E M E N T. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . R E C E P E RT E M
G A RT E N  U N D  L A N D S C H A F T M A N A G E R . . . . . . . . . . . . . . . . . . . C E M A L D E M İ R E L
D İ G İ TA L İ S İ E R U N G S B E A U F T R A G T E R . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . M U S TA FA A K A N
Q U A L İ T Ä T S B E A U F T R A G T E R . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . A L E V  G Ü N E Ş

N a c h h a l t i g e s  M a n a g e m e n t  i s t  m i t  e i n e m  g u t e n  Te a m  m ö g l i c h .  D e r
S a i l o r ’ s  B e a c h  C l u b  s e t z t  d i e s e n  P r o z e s s  m i t  s e i n e m
N a c h h a l t i g k e i t s m a n a g e m e n t - Te a m  u m  u n d  s t r e b t  n a c h  H ö c h s t l e i s t u n g e n .
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5. BOTSCHAFT DES GESCHÄFTSFÜHRERS
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S e h r  g e e h r t e  G ä s t e ,

G e s c h ä f t s p a r t n e r  u n d  M i t a r b e i t e r,

I m  S a i l o r ’ s  B e a c h  C l u b  v e r f o l g e n

w i r  e i n e n  u m w e l t b e w u s s t e n  u n d

g e s e l l s c h a f t l i c h  v o r t e i l h a f t e n

M a n a g e m e n t a n s a t z ,  d e r  d a r a u f

a b z i e l t ,  z u k ü n f t i g e n  G e n e r a t i o n e n

d u r c h  u n s e r e  M a ß n a h m e n  i m

B e r e i c h  N a c h h a l t i g k e i t  e i n e

l e b e n s w e r t e r e  We l t  z u  h i n t e r l a s s e n .

D i e s e r  B e r i c h t  i n f o r m i e r t  S i e  ü b e r

u n s e r e  N a c h h a l t i g k e i t s b e m ü h u n g e n

u n d  - e r f o l g e  d e r  l e t z t e n  Z e i t .

A u f  u n s e r e m  We g  z u  m e h r  N a c h h a l t i g k e i t  h a b e n  w i r  e i n e  V i e l z a h l  v o n  I n i t i a t i v e n
e r g r i f f e n ,  v o n  d e r  N u t z u n g  e r n e u e r b a r e r  E n e r g i e n  u n d  d e m  A b f a l l m a n a g e m e n t
ü b e r  Wa s s e r -  u n d  E n e r g i e e i n s p a r u n g  b i s  h i n  z u r  R e d u z i e r u n g  u n s e r e s  C O ₂ -
F u ß a b d r u c k s .  J e d e r  S c h r i t t  u n t e r s t r e i c h t  u n s e r  E n g a g e m e n t ,  u n s e r e
U m w e l t a u s w i r k u n g e n  z u  m i n i m i e r e n  u n d  u n s e r e r  g e s e l l s c h a f t l i c h e n
Ve r a n t w o r t u n g  g e r e c h t  z u  w e r d e n .

D i e s e  E r f o l g e  v e r d a n k e n  w i r  n i c h t  n u r  u n s e r e m  M a n a g e m e n t ,  s o n d e r n  a u c h  d e m
E n g a g e m e n t  a l l e r  u n s e r e r  M i t a r b e i t e r  u n d  G e s c h ä f t s p a r t n e r.  I c h  b i n  ü b e r z e u g t ,
d a s s  w i r  g e m e i n s a m  u n s e r e  z u k ü n f t i g e n  Z i e l e  n o c h  w e i t e r  v o r a n b r i n g e n  w e r d e n .
N a c h h a l t i g k e i t  i s t  f ü r  u n s  a l l e  n i c h t  n u r  e i n e  N o t w e n d i g k e i t ,  s o n d e r n  e i n e
L e b e n s w e i s e .

I c h  m ö c h t e  m i c h  b e i  a l l e n  b e d a n k e n ,  d i e  z u  d i e s e m  w e r t v o l l e n  P r o z e s s
b e i g e t r a g e n  h a b e n ,  u n d  i c h  g l a u b e ,  d a s s  w i r  i n  d e n  k o m m e n d e n  P e r i o d e n  n o c h
g r ö ß e r e  E r f o l g e  e r z i e l e n  w e r d e n .

M i t  f r e u n d l i c h e n  G r ü ß e ,

M u r a t  D e ğ e r l i y u r t ,  G e n e r a l  M a n a g e r,  S a i l o r ’ s  B e a c h  C l u b
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I m  S a i l o r ’ s  B e a c h  C l u b  p f l e g e n  w i r  u n s e r e n  N a c h h a l t i g k e i t s a n s a t z  n i c h t  n u r  d u r c h  s a i s o n a l e  P r o j e k t e ,
s o n d e r n  a u c h  d u r c h  S t a n d a r d v e r f a h r e n ,  d i e  i n  d e n  g e s a m t e n  B e t r i e b  d e r  A n l a g e  i n t e g r i e r t  s i n d .
D i e s e  P r a k t i k e n ,  d i e  w i r  r e g e l m ä ß i g  j e d e s  J a h r  v e r b e s s e r n ,  s i n d  z u  e i n e m  f e s t e n  B e s t a n d t e i l  u n s e r e r
t ä g l i c h e n  A b l ä u f e  g e w o r d e n ,  m i t  d e m  Z i e l ,  u n s e r e  U m w e l t a u s w i r k u n g e n  z u  r e d u z i e r e n ,  d i e
R e s s o u r c e n e f f i z i e n z  z u  s t e i g e r n  u n d  d a s  B e w u s s t s e i n  u n s e r e r  M i t a r b e i t e r  u n d  G ä s t e  z u  s t ä r k e n .
Vo n  E n e r g i e -  u n d  Wa s s e r m a n a g e m e n t  b i s  h i n  z u r  A b f a l l t r e n n u n g ,  v o n  d e r  R e d u z i e r u n g  d e s
C h e m i k a l i e n e i n s a t z e s  b i s  z u r  U n t e r s t ü t z u n g  l o k a l e r  L i e f e r a n t e n  w e r d e n  v i e l e  u n s e r e r  P r a k t i k e n  i m
E i n k l a n g  m i t  d e m  P r i n z i p  d e r  k o n t i n u i e r l i c h e n  Ve r b e s s e r u n g  d u r c h g e f ü h r t ;  d i e  L e i s t u n g s e r g e b n i s s e
w e r d e n  ü b e r w a c h t  u n d  j ä h r l i c h  b e r i c h t e t .
D i e s e r  A b s c h n i t t  b i e t e t  e i n e n  Ü b e r b l i c k  ü b e r  d i e  i n  u n s e r e r  A n l a g e  e t a b l i e r t e n  u n d  j e d e  S a i s o n
b e i b e h a l t e n e n  P r a k t i k e n .

6 . 1  E n e r g i e m a n a g e m e n t
D i e  H o t e l z i m m e r  w e r d e n  p e r m a n e n t  v o n  P r ä s e n z s e n s o r e n  ü b e r w a c h t ,  d i e  d i e  S t r o m z u f u h r
u n t e r b r e c h e n ,  s o b a l d  s i e  f e s t s t e l l e n ,  d a s s  s i c h  n i e m a n d  i m  Z i m m e r  b e f i n d e t .  D i e s  s p a r t
E n e r g i e  u n d  s o r g t  f ü r  m e h r  S i c h e r h e i t  u n d  K o m f o r t .  L e d i g l i c h  B a d e z i m m e r  u n d  M i n i b a r  s i n d
p e r m a n e n t  m i t  S t r o m  v e r s o r g t .  
D a n k  S e n s o r e n  a n  d e n  B a l k o n t ü r e n  s c h a l t e t  s i c h  d i e  K l i m a a n l a g e  a b ,  w e n n  d i e  B a l k o n t ü r  v o m
G a s t  o f f e n  g e l a s s e n  w i r d .
I n  a l l e n  H o t e l z i m m e r n ,  G e m e i n s c h a f t s b e r e i c h e n  u n d  P e r s o n a l r ä u m e n  w u r d e n  e n e r g i e e f f i z i e n t e
L E D - L e u c h t e n  e i n g e s e t z t .  D i e s  f ü h r t  z u  g e r i n g e m  E n e r g i e v e r b r a u c h ,  g e r i n g e r
W ä r m e e n t w i c k l u n g ,  l a n g e r  L e b e n s d a u e r,  v e r b e s s e r t e r  L i c h t q u a l i t ä t  u n d  e i n e m
u m w e l t f r e u n d l i c h e n  A n s a t z .
D a s  H o t e l  e r z e u g t  Wa r m w a s s e r  m i t h i l f e  v o n  1 4 4  S o l a r p a n e e l e n ,  d i e  a u f  d e m  D a c h  d e r  L o b b y
i n s t a l l i e r t  s i n d .
I n  Z u s a m m e n a r b e i t  m i t  d e r  Z o r l u  E n e r g y  G r o u p  w u r d e  a u f  d e m  H o t e l p a r k p l a t z  e i n e
L a d e s t a t i o n  f ü r  E l e k t r o a u t o s  i n s t a l l i e r t .
U n s e r e  Z i m m e r  v e r f ü g e n  ü b e r  h o c h w e r t i g e ,  e n e r g i e s p a r e n d e  M i n i b a r - K ü h l s c h r ä n k e  u n d
F e r n s e h e r.
I n  u n s e r e n  H o t e l s  w i r d  i n  a l l e n  Z i m m e r n  u n d  G e m e i n s c h a f t s b e r e i c h e n  e n e r g i e s p a r e n d e
B e l e u c h t u n g  o d e r  L E D - B e l e u c h t u n g  a n s t e l l e  v o n  G l ü h l a m p e n  m i t  Q u e c k s i l b e r g e h a l t
v e r w e n d e t ,  u m  E n e r g i e  z u  s p a r e n  u n d  d i e  M e n g e  a n  g e f ä h r l i c h e n  A b f ä l l e n  z u  r e d u z i e r e n .  
G e r ä t e  u n d  S y s t e m e  m i t  g e r i n g e m  S t r o m v e r b r a u c h  w e r d e n  b e v o r z u g t .
W i r  v e r w e n d e n  d i e  C o m p u t e r  i n  u n s e r e m  H o t e l  m i t  d e n  h ö c h s t e n  E n e r g i e s p a r e i n s t e l l u n g e n .  
A r g o n g a s  w i r d  i n  F e n s t e r n  z u r  W ä r m e d ä m m u n g  v e r w e n d e t .
I m  Z u g e  d e r  R e n o v i e r u n g  w u r d e  a u f  d e m  D a c h  u n s e r e s  G e b ä u d e s  D ä m m m a t e r i a l  a n g e b r a c h t .  
D i e  M i t a r b e i t e r  e r h a l t e n  k o n t i n u i e r l i c h e  S c h u l u n g e n  z u m  T h e m a  E n e r g i e e f f i z i e n z .
D e r  S t r o m v e r b r a u c h  w i r d  p r o  G a s t  e r f a s s t  u n d  e s  w e r d e n  R e d u k t i o n s z i e l e  f e s t g e l e g t .
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6 . 2  U n s e r e  B e m ü h u n g e n  z u r  R e d u z i e r u n g  d e s  C O 2 - F u ß a b d r u c k s  D u r c h
d i e  E r f a s s u n g  u n s e r e s  C O 2 - F u ß a b d r u c k s  u n t e r n e h m e n  w i r  j e d e s  J a h r
S c h r i t t e  z u r  E r r e i c h u n g  u n s e r e r  R e d u k t i o n s z i e l e .

W i r  w ä h l e n  u n s e r e  L i e f e r a n t e n  l o k a l  a u s .  B e s t e l l u n g e n  w e r d e n  i n  g r o ß e n  M e n g e n  a u f g e g e b e n ,  u n d
d i e  P r o d u k t e  w e r d e n  j e  n a c h  Tr a n s p o r t k a p a z i t ä t  d e r  F a h r z e u g e  a n g e n o m m e n .
W i r  f ü h r e n  Vo r - O r t - A u d i t s  b e i  u n s e r e n  L i e f e r a n t e n  d u r c h .  I m  R a h m e n  d i e s e r  A u d i t s  e r k u n d i g e n  w i r
u n s  n a c h  i h r e n  N a c h h a l t i g k e i t s b e m ü h u n g e n  u n d  b e v o r z u g e n  L i e f e r a n t e n ,  d i e  i n  d i e s e m  B e r e i c h
ü b e r  F a c h k o m p e t e n z  v e r f ü g e n .
D u r c h  u n s e r e  u m w e l t o r i e n t i e r t e  u n d  e f f i z i e n t e  B e s c h a f f u n g s p o l i t i k  s c h a f f e n  w i r  e i n e
u m f a s s e n d e r e  u n d  n a c h h a l t i g e r e  L i e f e r -  u n d  D i e n s t l e i s t u n g s k e t t e .
D u r c h  d i e  D e f i n i t i o n  v o n  U m w e l t k r i t e r i e n  f ü r  P r o d u k t e  u n d  D i e n s t l e i s t u n g e n  l e g e n  w i r  g e m e i n s a m
m i t  u n s e r e r  E i n k a u f s a b t e i l u n g  d i e  G r e n z e n  f ü r  e n e r g i e e f f i z i e n t e  u n d  n a c h h a l t i g e  P r o d u k t e  u n d
D i e n s t l e i s t u n g e n  f e s t .
W i r  b e r e c h n e n  d i e  Tr e i b s t o f f k o s t e n  d u r c h  Ü b e r w a c h u n g  d e r  N u t z u n g  d e r  H o t e l f a h r z e u g e .
W i r  l a s s e n  d i e  G e n e r a t o r e n  w a r t e n ,  u m  e i n e n  g e r i n g e r e n  K r a f t s t o f f v e r b r a u c h  z u  g e w ä h r l e i s t e n .
D i e  S y s t e m e  w e r d e n  s t ä n d i g  ü b e r w a c h t .
W i r  b e h a l t e n  d i e  K o s t e n  f ü r  L N G - K r a f t s t o f f e  i m  G r i f f .  W i r  ü b e r w a c h e n  d i e  A u s g a b e n  u n d  e r g r e i f e n
M a ß n a h m e n .
W i r  s e t z e n  M a ß n a h m e n  u m  u n d  l e g e n  Z i e l e  f e s t ,  u m  d e n  S t r o m -  u n d  Wa s s e r v e r b r a u c h  z u
r e d u z i e r e n .
U n s e r e  H u b w a g e n  s i n d  e l e k t r i s c h .
F a h r z e u g e  s i n d  a u f  d e m  G e l ä n d e  n i c h t  g e s t a t t e t .
W i r  p r i o r i s i e r e n  d e n  E i n k a u f  v o n  A r t i k e l n  i n  g r ö ß e r e n  M e n g e n ,  u m  d e n  B e d a r f  a n  P i c k n i c k a r t i k e l n
z u  m i n i m i e r e n .
D u r c h  d i e  F e s t l e g u n g  v o n  Z i e l e n  z u r  A b f a l l r e d u z i e r u n g  e r g r e i f e n  w i r  M a ß n a h m e n ,  u m  u n s e r e n
Ve r p a c k u n g s m ü l l  u n d  a n d e r e  A b f ä l l e  z u  r e d u z i e r e n .
W i r  e r s t e l l e n  S e r v i c e r o u t e n  a u f  d e m  k ü r z e s t e n  u n d  e f f i z i e n t e s t e n  We g  u n d  v e r m e i d e n  s o
u n n ö t i g e n  K r a f t s t o f f v e r b r a u c h .
F ü r  G e s c h ä f t s r e i s e n  b e v o r z u g e n  w i r  d i e  E c o n o m y  C l a s s  u n d  k u r z e  S t r e c k e n .  
W i r  i n f o r m i e r e n  u n s e r e  G ä s t e  ü b e r  a l t e r n a t i v e  Tr a n s p o r t m ö g l i c h k e i t e n  w i e  B u s h a l t e s t e l l e n  u n d
F a h r r a d v e r l e i h .
W i r  b i e t e n  I n f o r m a t i o n e n  z u  n a h e g e l e g e n e n  K u l t u r -  u n d  N a t u r r o u t e n .
W i r  u n t e r s t ü t z e n  e i n e  p f l a n z e n b a s i e r t e  E r n ä h r u n g .  M i t  u n s e r e m  K o n z e p t  d e r  Wu n d e r m o l e k ü l e
l e n k e n  w i r  d i e  A u f m e r k s a m k e i t  a u f  d i e  w e r t v o l l e n  I n h a l t s s t o f f e  v o n  G e m ü s e  u n d  p l ä d i e r e n  f ü r  e i n e
R e d u z i e r u n g  d e s  F l e i s c h k o n s u m s .
W i r  b i e t e n  u n s e r e n  M i t a r b e i t e r n  r e g e l m ä ß i g  j e d e s  J a h r  S c h u l u n g e n  z u  N a c h h a l t i g k e i t  u n d
U m w e l t s c h u t z  a n .
D i e  K o h l e n s t o f f e m i s s i o n e n  w e r d e n  a l s  M e n g e  p r o  G a s t  e r f a s s t  u n d  R e d u k t i o n s z i e l e  f e s t g e l e g t .
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6 . 3  Wa s s e r m a n a g e m e n t  D i e  H o t e l z i m m e r  s i n d  m i t  B e l ü f t e r n  i n  d e n
Wa s c h b e c k e n  a u s g e s t a t t e t ,  u m  Wa s s e r  z u  s p a r e n  u n d  d e n  K o m f o r t  z u
e r h ö h e n .
D e r  Wa s s e r d r u c k  i m  H o t e l  i s t  a u f  5  b a r  e i n g e s t e l l t  u n d  w i r d  d u r c h
e n e r g i e s p a r e n d e  W i l o - P u m p e n  g e w ä h r l e i s t e t .  D i e s  s o r g t  s o w o h l  f ü r
G ä s t e k o m f o r t  a l s  a u c h  f ü r  Wa s s e r e i n s p a r u n g .
D i e  H o t e l z i m m e r  s i n d  m i t  S p ü l k ä s t e n  m i t  Z w e i m e n g e n s p ü l u n g
a u s g e s t a t t e t ,  w a s  d a z u  b e i t r ä g t ,  d e n  Wa s s e r v e r b r a u c h  z u  r e d u z i e r e n .

W i r  g e b e n  u n s e r e n  G ä s t e n  H i n w e i s e  z u m  Wa s s e r s p a r e n ,  i n d e m  w i r  i n  d e n  B a d e z i m m e r n  i h r e r
H o t e l z i m m e r  w a s s e r s p a r e n d e  H i n w e i s s c h i l d e r  a n b r i n g e n .
D i e  G e m e i n s c h a f t s b e r e i c h e  w e r d e n  m i t  w a s s e r s p a r e n d e n  R e i n i g u n g s g e r ä t e n  g e r e i n i g t .
I m  G e b ä u d e  s t e h e n  Wa s s e r s p e n d e r  z u r  Ve r f ü g u n g .
U n s e r e  U m w e l t i n f o r m a t i o n s t a f e l  e n t h ä l t  Wa r n h i n w e i s e  z u r  K o n t r o l l e  d e s  Wa s s e r v e r b r a u c h s .
Z u r  G a r t e n b e w ä s s e r u n g  w e r d e n  Tr o p f b e w ä s s e r u n g  u n d  z e i t g e s t e u e r t e  S p r i n k l e r a n l a g e n
e i n g e s e t z t .  
U n s e r e  W ä s c h e r e i p r o z e s s e  w e r d e n  n a c h  v o n  E x p e r t e n  f e s t g e l e g t e n  P r o g r a m m e n  d u r c h g e f ü h r t ,
w o b e i  F a k t o r e n  w i e  B e l a d u n g s m e n g e  u n d  Ve r s c h m u t z u n g s g r a d  b e r ü c k s i c h t i g t  w e r d e n .
D i e  B e t t w ä s c h e  w i r d  a l l e  d r e i  Ta g e  g e w e c h s e l t ,  s o f e r n  d i e  G ä s t e  d i e s  n i c h t  a n d e r s  w ü n s c h e n .
S p e z i e l l e  I n f o r m a t i o n s h i n w e i s e  z u m  H a n d t u c h w e c h s e l  s i n d  e r h ä l t l i c h .
A n  d e n  Wa s s e r s p e n d e r n  i n  d e n  G e m e i n s c h a f t s b e r e i c h e n  s i n d  Wa r n h i n w e i s e  a n g e b r a c h t ,  d i e
z u m  Wa s s e r t r i n k e n  a n r e g e n .
D i e  M i t a r b e i t e r  w e r d e n  r e g e l m ä ß i g  g e s c h u l t .  I n  d e n  P e r s o n a l b e r e i c h e n  s t e h e n  Wa s s e r s p e n d e r
z u r  Ve r f ü g u n g .
D i e  P f l a n z e n  i n  u n s e r e m  G a r t e n  w u r d e n  s o  a u s g e w ä h l t ,  d a s s  s i e  t r o c k e n h e i t s r e s i s t e n t  s i n d .
D e r  Wa s s e r v e r b r a u c h  w i r d  p r o  G a s t  e r f a s s t  u n d  e s  w e r d e n  R e d u k t i o n s z i e l e  f e s t g e l e g t .

9

Informationen zur
Wassereinsparung im Badezimmer

Tropfbewässerungssystem

Informationen zur Wasserdurchflussrate
für Siphonknöpfe (Liter)

N A C H H A LT İ G K E İ T S B E R İ C H T  2 0 2 5 - 2 0 2 4



6 . 4  U m w e l t -  u n d  A b f a l l m a n a g e m e n t  M i t  u n s e r e r  U m w e l t s c h u t z -  u n d
A b f a l l m a n a g e m e n t r i c h t l i n i e  p l a n e n  w i r,  u n s e r e  g e s a m t e n
U m w e l t a u s w i r k u n g e n  u n t e r  K o n t r o l l e  z u  h a l t e n .
D i e  A n l a g e ,  d i e  ü b e r  e i n  Z e r o - Wa s t e - Z e r t i f i k a t  v e r f ü g t ,  t r e n n t  i h r e
A b f ä l l e  o r d n u n g s g e m ä ß  a n  d e r  Q u e l l e  u n d  l e i t e t  s i e  a n  l i z e n z i e r t e
O r g a n i s a t i o n e n  w e i t e r.

D i e  A n l a g e  w u r d e  m i t  d e m  B l a u e n  F l a g g e n - Z e r t i f i k a t  a u s g e z e i c h n e t ,  d a s  e i n  I n d i k a t o r  f ü r
s a u b e r e s  M e e r  u n d  U m w e l t r e i n h e i t  i s t .  
W i r  a r b e i t e n  m i t  E x p e r t e n b e r a t e r n  f ü r  d a s  M a n a g e m e n t  g e f ä h r l i c h e r  A b f ä l l e  z u s a m m e n ,  d i e
i n  d e r  A n l a g e  a n f a l l e n d e n  g e f ä h r l i c h e n  A b f ä l l e  w e r d e n  i n  g e e i g n e t e n  L a g e r b e r e i c h e n
a u f b e w a h r t  u n d  i h r  Tr a n s p o r t  w i r d  v o n  l i z e n z i e r t e n  U n t e r n e h m e n  a b g e w i c k e l t .
D e r  Ve r b r a u c h  v o n  Vo r r ä t e n  w i r d  p r o  G a s t  e r f a s s t  u n d  g e m e s s e n ,  u n d  e s  w e r d e n
R e d u k t i o n s z i e l e  f e s t g e l e g t .  Wa n n  i m m e r  m ö g l i c h ,  w e r d e n  g r ö ß e r e  M e n g e n  e i n g e k a u f t .
D a s  H o t e l  h a t  s e i n  U m f r a g e s y s t e m  a u f  e i n e  d i g i t a l e  P l a t t f o r m  u m g e s t e l l t .
D e r  S a i l o r ’s  I n f o - K a n a l  u n d  d i e  g e m e i n s a m  g e n u t z t e n  R u n d f u n k k a n ä l e  i n f o r m i e r e n
f o r t l a u f e n d  ü b e r  A b f a l l v e r m e i d u n g  u n d  A b f a l l m a n a g e m e n t .
W i r  i n f o r m i e r e n  u n s e r e  M i t a r b e i t e r  a u c h  ü b e r  d i e s e s  T h e m a  m i t h i l f e  d e r  i n  d e n
M i t a r b e i t e r b e r e i c h e n  i n s t a l l i e r t e n  A b f a l l w i r t s c h a f t s t a f e l n .
W i r  e r s t e l l e n  u n s e r e  N a m e n s s c h i l d e r  u n d  S p e i s e k a r t e n  m i t h i l f e  v o n  Q R - C o d e s ,  w o d u r c h  d e r
P a p i e r v e r b r a u c h  r e d u z i e r t  w i r d .  
W i r  b e v o r z u g e n  P r o d u k t e  a u s  M a t e r i a l i e n ,  d i e  z u r ü c k g e g e b e n  o d e r  r e c y c e l t  w e r d e n  k ö n n e n .
U m w e l t f r e u n d l i c h e  u n d  ö k o l o g i s c h e  P r o d u k t e  u n d  L i e f e r a n t e n p o r t f o l i o s  w e r d e n  b e v o r z u g t .
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I m  g e s a m t e n  H o t e l  w i r d  We r t  a u f  ö k o l o g i s c h e s  D e s i g n  g e l e g t .

I n  u n s e r e m  G a r t e n  l e g e n  w i r  We r t  d a r a u f ,  B ä u m e  z u  p f l a n z e n ,  d i e  n a t ü r l i c h e

D ü n g u n g  a n s t e l l e  v o n  c h e m i s c h e n  D ü n g e m i t t e l n  u n t e r s t ü t z e n .

B e i s p i e l s w e i s e  b e v o r z u g e n  w i r  P f l a n z e n  w i e  d i e  E i s e n k i e f e r.  
D i e  P f l a n z e n ,  d i e  w i r  s e l b s t  g e z o g e n  h a b e n ,  v e r s c h e n k e n  w i r  a l s  G e b u r t s t a g s g e s c h e n k  a n  u n s e r e  G ä s t e .  
E i n i g e  d e r  P f l a n z e n  i n  u n s e r e m  G a r t e n  g e h ö r e n  z u  d e n j e n i g e n ,  d i e  v o n  d e r  N A S A e m p f o h l e n  w e r d e n ,
w e i l  s i e  d i e  S a u e r s t o f f p r o d u k t i o n  u n t e r s t ü t z e n .  
A l l e  P f l a n z e n  s i n d  m i t  b e s c h r e i b e n d e n  N a m e n s s c h i l d e r n  u n d  d a v o r  a n g e b r a c h t e n  Q R - C o d e s  v e r s e h e n .
W i r  p r ä s e n t i e r e n  d i e  P f l a n z e n n a m e n ,  d i e  j e w e i l s  a u f  e i n e r  G e s c h i c h t e  b a s i e r e n ,  z u s a m m e n  m i t
i n t e r e s s a n t e n  m y t h o l o g i s c h e n  E r z ä h l u n g e n .
W i r  f ü h r e n  A u f z e i c h n u n g e n  ü b e r  d i e  a u f  u n s e r e m  G e l ä n d e  v o r k o m m e n d e  F l o r a  u n d  F a u n a  u n d
b e v o r z u g e n  t r o c k e n h e i t s r e s i s t e n t e  P f l a n z e n .
W i r  n u t z e n  u n s e r  U m w e l t - S c h w a r z e s  B r e t t ,  u m  I n f o r m a t i o n e n ,  A k t i o n e n  u n d  a n d e r e  d a m i t  v e r b u n d e n e
A k t i v i t ä t e n  b e k a n n t  z u  g e b e n .
W i r  e r g r e i f e n  M a ß n a h m e n  z u m  S c h u t z  u n s e r e r  h e i m i s c h e n  T i e r w e l t .  W i r  h a b e n  e i n e  I n f o r m a t i o n s t a f e l ,
a u f  d e r  d i e  N a t u r s c h u t z m a ß n a h m e n  u n d  Ve r h a l t e n s r e g e l n  a u f g e f ü h r t  s i n d ,  d i e  w i r  e r g r e i f e n  k ö n n e n .
W i r  a r b e i t e n  m i t  d e m  S t r a y  A n i m a l  C a r e  C e n t e r  z u s a m m e n ,  u m  u n s e r e n  t i e r i s c h e n  F r e u n d e n  i n  u n s e r e r
G e m e i n d e  z u  h e l f e n ,  d i e  P f l e g e  b e n ö t i g e n  o d e r  g e s u n d h e i t l i c h e  P r o b l e m e  h a b e n .
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6 . 5  C h e m i k a l i e n m a n a g e m e n t  

D e r  C h e m i k a l i e n v e r b r a u c h  w i r d  d u r c h  M e s s u n g  p r o  G a s t  ü b e r w a c h t ,  u n d  e s  w e r d e n  M a ß n a h m e n
z u r  R e d u z i e r u n g  d e s  Ve r b r a u c h s  u m g e s e t z t .

D i e  S c h a u m s p e n d e r  f ü r  H a n d s e i f e  i n  G e m e i n s c h a f t s b e r e i c h e n  s i n d  s o  e i n g e s t e l l t ,  d a s s  d e r
E i n s a t z  v o n  C h e m i k a l i e n  m i n i m i e r t  w i r d .
C h e m i k a l i e n  w e r d e n  i n  G r o ß v e r p a c k u n g e n  g e l i e f e r t .
W i r  p l a n e n  u n s e r e  E i n k ä u f e ,  i n d e m  w i r  b e i  u n s e r e n  L i e f e r a n t e n  u m w e l t f r e u n d l i c h e ,  m i t  e i n e m
U m w e l t z e i c h e n  v e r s e h e n e  P r o d u k t e  a n f o r d e r n .
W i r  v e r w e n d e n  e i n  D o s i e r s y s t e m  b e i m  A u s b r i n g e n  v o n  C h e m i k a l i e n .  D a d u r c h  w i r d
s i c h e r g e s t e l l t ,  d a s s  d i e  r i c h t i g e  D o s i e r u n g  d e r  C h e m i k a l i e n  v e r w e n d e t  u n d  d e r  Ve r b r a u c h
k o n t r o l l i e r t  w i r d .
B e i  d e r  S c h ä d l i n g s b e k ä m p f u n g  a r b e i t e n  w i r  m i t  l i z e n z i e r t e n  O r g a n i s a t i o n e n  z u s a m m e n .  W i r
w e n d e n  M e t h o d e n  a n ,  d i e  d e n  E i n s a t z  v o n  C h e m i k a l i e n  m i n i m i e r e n  ( F l i e g e n f a l l e n ,  B l a u l i c h t ,
L u f t s c h l e i e r  u s w. ) .
D e r  C h l o r v e r b r a u c h  i m  K ü c h e n b e r e i c h  w u r d e  a u f  n u l l  r e d u z i e r t .  O b s t  u n d  G e m ü s e  w e r d e n
m i t t e l s  e i n e s  O z o n s y s t e m s  d e s i n f i z i e r t .
D a s  i n  d e n  F e t t a b s c h e i d e r n  a n g e s a m m e l t e  F e t t  w i r d  r o u t i n e m ä ß i g  e n t f e r n t ,  u n d  n a c h  d e r
R e i n i g u n g  w i r d  e i n e  B a k t e r i e n b e h a n d l u n g  d u r c h g e f ü h r t ,  w o d u r c h  d e r  R e i n i g u n g s p r o z e s s  o h n e
d e n  E i n s a t z  v o n  C h e m i k a l i e n  a b g e s c h l o s s e n  w i r d .
D e r  C h l o r g e h a l t  u n d  d e r  p H - We r t  d e s  P o o l s  w e r d e n  m i t h i l f e  a u t o m a t i s i e r t e r  S y s t e m e
ü b e r w a c h t .
E s  w e r d e n  S c h ä d l i n g s b e k ä m p f u n g s p l ä n e  f ü r  d e n  G a r t e n  e r s t e l l t  u n d  d i e  M e n g e  d e r
C h e m i k a l i e n  i n  A b s p r a c h e  m i t  E x p e r t e n  f e s t g e l e g t .
W i r  b i e t e n  S c h u l u n g e n  i m  B e r e i c h  C h e m i e  a n ,  u m  s i c h e r z u s t e l l e n ,  d a s s  u n s e r e  M i t a r b e i t e r
C h e m i k a l i e n  i n  d e r  r i c h t i g e n  D o s i e r u n g  u n d  a u f  d i e  r i c h t i g e  A r t  u n d  We i s e  a n w e n d e n .
B e i  S a i l o r ' s  n e h m e n  w i r  a n  S c h u l u n g e n  t e i l ,  d i e  A l t e r n a t i v e n  z u r  R e d u z i e r u n g  d e s
C h e m i k a l i e n e i n s a t z e s  a u f z e i g e n .
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Pfannkuchenecke

Türkisches Bad

7 .  K U LT U RW I S S E N S C H A F T E N
K u l t u r  i s t  a l l e s ,  w a s  G e s e l l s c h a f t e n  b e s i t z e n  u n d  a n
z u k ü n f t i g e  G e n e r a t i o n e n  w e i t e r g e b e n ,  s e i  e s  g r e i f b a r  o d e r
u n g r e i f b a r.

A l s  F a m i l i e  d e r  S e e l e u t e  i s t  e s  u n s e r  Z i e l ,  u n s e r e  K u l t u r  z u
s c h ü t z e n ,  u n s e r e  R e g i o n  u n d  d i e  l o k a l e  G e m e i n s c h a f t  g u t
k e n n e n z u l e r n e n  u n d  i h r e  h i s t o r i s c h e n  We r t e  u n d  Tr a d i t i o n e n
m i t  R e s p e k t  z u  f ö r d e r n .

Z u  u n s e r e n  S t a n d a r d v e r f a h r e n  f ü r  K u l t u r f ö r d e r u n g  g e h ö r e n :

A u f  u n s e r e m  K a n a l  „ S a i l o r ’s  C u l t u r e “  p r ä s e n t i e r e n  w i r
v e r s c h i e d e n e ,  v o n  T G A u n t e r s t ü t z t e  V i d e o s  z u r  F ö r d e r u n g
u n s e r e r  R e g i o n .  U n s e r  K a n a l  z e i g t  a l l e  A k t i v i t ä t e n ,  d i e  w i r  f ü r
e i n  n a c h h a l t i g e s  M a n a g e m e n t  d u r c h f ü h r e n .

B r o s c h ü r e n ,  d i e  f ü r  u n s e r e  A t t r a k t i o n e n  w i e  P h a s e l i s ,  d e n
B e r g  Ta h t a l ı ,  d i e  O l y m p o s - S e i l b a h n ,  d e n  G ö y n ü k - C a n y o n ,
M u s e e n  u n d  d e n  h i s t o r i s c h e n  Ly k i s c h e n  We g  w e r b e n ,  s i n d
a n  u n s e r e m  I n f o r m a t i o n s s c h a l t e r  e r h ä l t l i c h .
D i e  G ä s t e  w e r d e n  ü b e r  d a s  N a t u r -  u n d  K u l t u r e r b e  d e r
R e g i o n  i n f o r m i e r t .
M i t  u n s e r e m  F l i t t e r w o c h e n k o n z e p t ,  d a s  w i r  u n t e r
B e r ü c k s i c h t i g u n g  d e s  k u l t u r e l l e n  R e i c h t u m s  d e r  R e g i o n
K e m e r  e n t w i c k e l t  h a b e n ,  m ö c h t e n  w i r  b e i  u n s e r e n  G ä s t e n ,
d i e  b e i  u n s  ü b e r n a c h t e n ,  e i n  k u l t u r e l l e s  B e w u s s t s e i n
s c h a f f e n .
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Konyaaltı



U n s e r e  g e o g r a f i s c h  g e s c h ü t z t e n  G e r i c h t e  w e r d e n  s p e z i e l l  i n
u n s e r e m  R e s t a u r a n t  z u b e r e i t e t  u n d  d e n  G ä s t e n ,  d i e  i n  u n s e r e r
A n l a g e  ü b e r n a c h t e n ,  a n g e b o t e n .
U n s e r  M i n i - C l u b - Te a m  o r g a n i s i e r t  e i n e n  T ö p f e r k u r s  f ü r  K i n d e r.
U n s e r  H o t e l  v e r f ü g t  ü b e r  e i n e  M u s i k e c k e .
D e r  M i n i m a r k t  i n  u n s e r e m  H o t e l  b i e t e t  t ü r k i s c h e  K a f f e e s e t s ,
t ü r k i s c h e  S ü ß i g k e i t e n ,  l o k a l e  P r o d u k t e  u n d  v i e l e s  m e h r.
I n  u n s e r e m  H o t e l  f i n d e n  r e g e l m ä ß i g  T ü r k i s c h e  N ä c h t e  s t a t t ,
b e i  d e n e n  w i r  z a h l r e i c h e  f o l k l o r i s t i s c h e  d a r s t e l l e n d e  K ü n s t e
p r ä s e n t i e r e n .
A n  u n s e r e m  t ü r k i s c h e n  A b e n d  b i e t e n  w i r  a u c h  e i n  B u f f e t  m i t
e i n e r  A u s w a h l  a n  t ü r k i s c h e n  S p e z i a l i t ä t e n  a n .  W i r
u n t e r s t r e i c h e n  u n s e r e  k u l t u r e l l e n  We r t e  m i t  t ü r k i s c h e n
F l a g g e n ,  r o t - w e i ß e r  D e k o r a t i o n ,  I n s c h r i f t e n  u s w.
W i r  v e r f ü g e n  ü b e r  e i n e n  B u f f e t b e r e i c h  m i t  a n a t o l i s c h e n
S p e z i a l i t ä t e n .  A u ß e r d e m  h a b e n  w i r  e i n e  w i s s e n s c h a f t l i c h e
B i b l i o t h e k ,  d e r e n  R e s s o u r c e n  u n s  b e i  d e r  A u s w a h l  u n s e r e r
a n a t o l i s c h e n  G e r i c h t e  h e l f e n .  
E s  g i b t  e i n e n  B e r e i c h  f ü r  P i d e  u n d  L a h m a c u n .
W i r  o r g a n i s i e r e n  F e i e r l i c h k e i t e n  z u  n a t i o n a l e n  F e i e r t a g e n  u n d
s o r g e n  f ü r  d i e  Te i l n a h m e  u n s e r e r  G ä s t e .  D a r ü b e r  h i n a u s
i n f o r m i e r e n  w i r  u n s e r e  G ä s t e  d u r c h  d i e  Ve r ö f f e n t l i c h u n g  v o n
We r b e b o t s c h a f t e n  a n  d i e s e n  b e s o n d e r e n  Ta g e n .
W i r  f ö r d e r n  d i e  R e g i o n  d u r c h  d i e  O r g a n i s a t i o n  v o n
K u l t u r r e i s e n .
U n s e r  H o t e l  v e r f ü g t  ü b e r  e i n  t ü r k i s c h e s  B a d .
U n s e r e  To u r i s t e n a k a d e m i e - K a r t e n  b i e t e n  u n s e r e n  G ä s t e n
T ü r k i s c h u n t e r r i c h t  u n d  P h o n e t i k  i n  v e r s c h i e d e n e n  S p r a c h e n
a n .
W i r  h a b e n  e i n e  e i g e n e  A b t e i l u n g  f ü r  K r ä u t e r t e e s .
W i r  b r i n g e n  u n s e r e  G ä s t e  a u f  d i e  l o k a l e n  M ä r k t e  i n  u n s e r e r
R e g i o n  u n d  u n t e r s t ü t z e n  s o  d i e  E n t w i c k l u n g  d e r  l o k a l e n
G e m e i n s c h a f t .
W i r  o r g a n i s i e r e n  f ü r  u n s e r e  G ä s t e  A u s f l ü g e  z u  h i s t o r i s c h e n
u n d  k u l t u r e l l e n  S e h e n s w ü r d i g k e i t e n  i n  u n s e r e r  R e g i o n .
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Verteilung von Aschure (einem
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8 . 2  D e n  M i t a r b e i t e r n  a n g e b o t e n e  E i n r i c h t u n g e n
8 . 2 . 1  A l l g e m e i n e  U n t e r k u n f t  u n d  K l e i d u n g  w e r d e n  g e s t e l l t .

S e r v i c e ,
Z u g a n g  z u  N a h r u n g s m i t t e l n  u n d  s a u b e r e m  Wa s s e r,
W ä s c h e  w a s c h e n  u n d  b ü g e l n ,
A r z t ,
A n f r a g e -  u n d  Vo r s c h l a g s m e c h a n i s m u s
8 . 2 . 2 .  A u s z e i c h n u n g e n  u n d  A n r e i z e

J e d e n  M o n a t  w e r d e n  A u s z e i c h n u n g e n  i n  d r e i  v e r s c h i e d e n e n  K a t e g o r i e n  v e r g e b e n :  M i t a r b e i t e r  d e s
M o n a t s ,  l ä c h e l n d e s  G e s i c h t  d e s  M o n a t s  u n d  P e r s o n ,  d i e  e i n e n  e n t s c h e i d e n d e n  S c h r i t t  g e t a n  h a t .

J e d e s  J a h r  e r h a l t e n  v i e l e  u n s e r e r  M i t a r b e i t e r  B e f ö r d e r u n g e n  u n d  P r ä m i e n  a l s  A n e r k e n n u n g
i h r e r  L e i s t u n g e n .
M i t a r b e i t e r  m i t  K i n d e r n  e r h a l t e n  e i n  G r a m m  G o l d .
Z e r t i f i k a t e  w e r d e n  a n  u n s e r e  M i t a r b e i t e r  v e r l i e h e n ,  d i e  5 / 1 5 / 2 0  D i e n s t j a h r e  a b s o l v i e r t  h a b e n .
A m  E n d e  d e s  J a h r e s  f i n d e t  e i n e  B e t r i e b s f e i e r  s t a t t ,  b e i  d e r  d i e  M i t a r b e i t e r  d i e  E i n r i c h t u n g
n u t z e n  d ü r f e n .  A u c h  v o n  d e n  A b t e i l u n g e n  s e l b s t  o r g a n i s i e r t e  A k t i v i t ä t e n  w e r d e n  u n t e r s t ü t z t .
D i e  M i t a r b e i t e r z u f r i e d e n h e i t s u m f r a g e  m i s s t  d e n  G r a d  d e r  M i t a r b e i t e r z u f r i e d e n h e i t ,
i d e n t i f i z i e r t  Ve r b e s s e r u n g s p o t e n z i a l e  u n d  e r m ö g l i c h t  d i e  P l a n u n g  v o n  L ö s u n g e n .
E s  w e r d e n  S o l i d a r i t ä t s e s s e n  o r g a n i s i e r t ,  d i e  F ü h r u n g s k r ä f t e  u n d  M i t a r b e i t e r  d e r  e i n z e l n e n
A b t e i l u n g e n  z u s a m m e n b r i n g e n ,  u m  a l l g e m e i n e  T h e m e n  z u  b e s p r e c h e n .
B e s o n d e r e  Ta g e ,  d i e  F r a u e n ,  M ü t t e r n ,  V ä t e r n  u s w.  g e w i d m e t  s i n d ,  w e r d e n  m i t  G e s c h e n k e n ,
K u c h e n  u n d  B l u m e n  g e f e i e r t .
W ä h r e n d  d e s  R a m a d a n  s t e l l e n  w i r  a l l e n  u n s e r e n  M i t a r b e i t e r n  H i l f s p a k e t e  z u r  Ve r f ü g u n g .
E s  w e r d e n  I f t a r - M a h l z e i t e n  o r g a n i s i e r t  u n d  s p e z i e l l e  M e n ü s  z u b e r e i t e t .
W ä h r e n d  d e r  F e i e r t a g e  f i n d e t  e i n e  Z e r e m o n i e  z u m  A u s t a u s c h  v o n  G r ü ß e n  s t a t t .
A m  A s c h u r a - Ta g  w i r d  A s c h u r a  v o r b e r e i t e t  u n d  a n  d i e  M i t a r b e i t e r  v e r t e i l t .
W ä h r e n d  d e r  t ü r k i s c h e n  N a c h t  w i r d  e i n e  A u s s t e l l u n g  e r ö f f n e t ,  i n  d e r  v o n  u n s e r e n  M i t a r b e i t e r n
h e r g e s t e l l t e  K u n s t h a n d w e r k s p r o d u k t e  z u m  Ve r k a u f  a n g e b o t e n  w e r d e n .
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8. BERUFSLEBEN
8 . 1  B e s c h ä f t i g u n g  u n d  Wo h l b e f i n d e n  d e r  M i t a r b e i t e r :  D e r  S a i l o r ’s  B e a c h  C l u b
b e h a n d e l t  a l l e  M i t a r b e i t e r  u n a b h ä n g i g  v o n  S p r a c h e ,  R e l i g i o n ,  R a s s e ,
e t h n i s c h e r  Z u g e h ö r i g k e i t ,  G e s c h l e c h t ,  We l t a n s c h a u u n g  u s w.  a l s  g l e i c h w e r t i g .
W i r  s i n d  s t e t s  b e s t r e b t ,  g l e i c h e  u n d  r e s p e k t v o l l e  A r b e i t s b e d i n g u n g e n  f ü r
u n s e r e  M i t a r b e i t e r  z u  g e w ä h r l e i s t e n  –  s o w o h l  m a t e r i e l l  a l s  a u c h  m o r a l i s c h .  
S a i l o r ' s  g e s t a l t e t  s e i n e  R e k r u t i e r u n g s p r o z e s s e  t r a n s p a r e n t .  G e e i g n e t e s  P e r s o n a l  w i r d  f ü r  d i e
j e w e i l i g e n  S t e l l e n a n f o r d e r u n g e n  e i n g e s t e l l t .  E i n  f a i r e r  B e f ö r d e r u n g s m e c h a n i s m u s  i s t  i m
R a h m e n  d e s  P e r s o n a l b e f ö r d e r u n g s v e r f a h r e n s  i m p l e m e n t i e r t .
I m  R a h m e n  u n s e r e r  N a c h h a l t i g k e i t s b e m ü h u n g e n  l e g e n  w i r  We r t  a u f  d i e  B e s c h ä f t i g u n g  l o k a l e r
M i t a r b e i t e r.  D e r  A n t e i l  l o k a l e r  M i t a r b e i t e r  a n  u n s e r e r  B e l e g s c h a f t  l a g  2 0 2 4  b e i  6 5  %  u n d  w i r d
v o r a u s s i c h t l i c h  2 0 2 5  a u f  6 1 , 6 4  %  s t e i g e n .  L o k a l e  M i t a r b e i t e r  s t e l l e n  d a m i t  m e h r  a l s  d i e  H ä l f t e
u n s e r e r  G e s a m t b e l e g s c h a f t .  U n s e r  Z i e l  f ü r  2 0 2 6  i s t  e s ,  d i e s e n  A n t e i l  a u f  6 3  %  z u  e r h ö h e n .  
W i r  f ö r d e r n  d i e  B e s c h ä f t i g u n g  v o n  F r a u e n .  W ä h r e n d  d e r  F r a u e n a n t e i l  a n  u n s e r e r
G e s a m t b e l e g s c h a f t  i m  J a h r  2 0 2 4  b e i  3 5  %  l a g ,  b e t r u g  e r  i m  J a h r  2 0 2 5  n u r  n o c h  3 3 , 5 2  % .
U n s e r  Z i e l  i s t  e s ,  b i s  2 0 2 6  e i n e  F r a u e n q u o t e  v o n  3 4  %  z u  e r r e i c h e n .

Mitarbeiter des Monats Das lächelnde Gesicht des Mondes
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1. Externe Schulungsprogramme
Schulung für Arbeiten in der Höhe
Sicherheitsschulung für Gefahrstoffe
Arbeitsschutzschulung
Ausbildung zum Arbeitsmediziner
Schulung zum Umgang mit Chemikalien
Nachhaltigkeitstraining
Brandschutzschulung
Hygieneschulung für ausländisches Personal
Umwelt- und Abfallerziehung (Tag der
Umwelt)
Schulung zur Geschlechtergleichstellung
Sensibilisierungstraining für Kinder im
Tourismus

8 . 2 . 3  S c h u l u n g e n  W i r  b i e t e n  a l l e n  u n s e r e n  M i t a r b e i t e r n  S c h u l u n g e n  z u m  T h e m a
N a c h h a l t i g k e i t  a n .  A l s  Te i l  d e r  „ S a i l o r ' s  F a m i l y “  u n t e r l i e g t  j e d e r  u n s e r e r  M i t a r b e i t e r  d e n
P r i n z i p i e n  d e s  n a c h h a l t i g e n  M a n a g e m e n t s  u n d  a r b e i t e t  a u f  u n s e r e  g e m e i n s a m e n  Z i e l e  h i n .  
U n s e r e  M i t a r b e i t e r  e r h a l t e n  S c h u l u n g e n  i n  d e n  B e r e i c h e n  B e r u f ,  E n t w i c k l u n g ,  Te c h n i k ,
U m w e l t  u n d  a n d e r e n  B e r e i c h e n ,  u m  i h r e  b e r u f l i c h e  u n d  K a r r i e r e e n t w i c k l u n g  z u  u n t e r s t ü t z e n .

D i e  M i t a r b e i t e r  e r h a l t e n  z u  B e g i n n  i h r e r  T ä t i g k e i t  e i n e  E i n a r b e i t u n g s s c h u l u n g .
Z u s ä t z l i c h  z u  d e n  o b l i g a t o r i s c h e n  S c h u l u n g e n  ( A r b e i t s s c h u t z ,  B r a n d s c h u t z  u s w. )  i s t  e i n e
S c h u l u n g  z u m  T h e m a  n a c h h a l t i g e s  M a n a g e m e n t  g e p l a n t .  
D e r  F o r t s c h r i t t  d e s  P e r s o n a l s  w i r d  d u r c h  A b s c h l u s s p r ü f u n g e n  a m  E n d e  d e r  A u s b i l d u n g
b e u r t e i l t .

NACHHALT İGKE İ TSBER İCHT
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Schulungen erhalten in den Jahren 2025-2024;

Brandschutzschulung

2. Interne Schulungen: Trainerausbildung,
Kollaborationstraining für Fachkräfte

Englischunterricht
Gästezufriedenheitstraining
Deutschunterricht
Aufzugsrettungstraining
Moderne Gastronomieausbildung –
Glutenschulung
Stressbewältigung und Wutkontrolle
Barrierefreie Kommunikation (Woche des
Bewusstseins für Behinderungen)
Generationsunterschiede X, Y, Z, A
Allgemeine Verhaltenskodex-Schulung für
Ladenbesitzer
Mobbing-Training
Nutzung von Outlook und Firmen-E-Mails
E-Mail-Kommunikation
Wassereffizienz
Stressmanagement und Wutkontrolle
(Gastronomie und Küche - Savaronada)

Glutenfreies Training

Sensibilisierungstraining für Kinder im Tourismus 

Schulung für
barrierefreie

Kommunikation 
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9 . 1  R e d u z i e r u n g  d e s  S t r o m v e r b r a u c h s

NACHHALT İGKE İ TSBER İCHT
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9. ZİELE UND ANALYSEN

9 . 2  R e d u z i e r u n g  d e s  Wa s s e r v e r b r a u c h s

Stromverbrauch kW/pro
Person

Wasserverbrauch m³/pro Person

STROMVERBRAUCH KW/PP

2024 2025

12.0 12.5 13.0 13.5 14.0 14.5 15.0

2024

2025

KW/PP

JA
H

R
E

14.63

14.34

WASSERVERBRAUCH IN 
Kubikmetern (m³)/PP

2024 2025

0.30 0.32 0.34 0.36 0.38 0.40

2024

2025

M3/PP

JA
H

R
E

0.37

0.38

ABFALLMENGE 
KG/PERSON

2024 2025

3.0 3.5 4.0 4.5 5.0 5.5 6.0

2024

2025

kg/Person

JA
H

R
E

5.78

3.83

 Abfallmenge kg/pro Person

9 . 3  R e d u z i e r u n g  d e r  A b f a l l m e n g e

Im Jahr 2025 betrug der tägliche Pro-Kopf-
Wasserverbrauch in unserer Anlage 0,38 m³. Dies
entspricht einem Anstieg von 2,7 % gegenüber dem im
Jahr 2024 gemessenen Verbrauch von 0,37 m³.
Gründe für diesen begrenzten Anstieg des Verbrauchs
könnten unter anderem Änderungen der Auslastung,
des Nutzungsverhaltens der Gäste, der
Verdunstungsverluste im Pool, des saisonal bedingten
erhöhten Bedarfs an Landschaftsbewässerung und
der heißen Witterungsbedingungen sein.
Im Jahr 2026 werden wir unsere bisherigen Praktiken
fortsetzen und zusätzliche Maßnahmen ergreifen.
Unser Ziel ist es, den Pro-Kopf-Wasserverbrauch im
Vergleich zum Vorjahr zu senken.

In der Saison 2025 wurde im Vergleich zum Vorjahr
ein Rückgang des Stromverbrauchs verzeichnet.
Energieeffizienzmaßnahmen (LED-Beleuchtung,
Sensorsysteme, Energiemanagement-Monitoring
etc.) werden im gesamten Betrieb fortgesetzt. Wir
streben an, diesen Rückgang im Jahr 2026
fortzusetzen und einen Stromverbrauch von 14
kWh pro Person zu erreichen.
In der kommenden Zeit wird die Energieeffizienz
durch häufigere Wartung der Anlagen, regelmäßige
Schulungen zur Sensibilisierung der Mitarbeiter
und den Ausbau der Kapazitäten für erneuerbare
Energien erreicht.

Die in unserer Anlage im Jahr 2025 anfallende
Abfallmenge ist im Vergleich zu 2024 gesunken.
Dieser Rückgang ist auf Maßnahmen zur
Abfallvermeidung, effektive Sortierprozesse und
Sensibilisierungskampagnen zurückzuführen. 
Unser Ziel für 2026 ist es, diese Reduzierung
fortzusetzen und die Abfallmenge weiter zu
verringern.
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Chemikalienverbrauch kg/Person

2024 2025

0.10 0.11 0.12 0.13 0.14 0.15 0.16

2024

2025

kg/Person

JA
H

R
E

0.15

0.13

PROZENTUALE 
VERTEILUNG DER 

MITARBEITERZUFRIEDENH
EITSRATE

2024 2025
0

20

40

60

80

100

JAHRE

%

64.49 72.00

Gästezufriedenheitsrate %

%

2024 2025
86
88
90
92
94
96
98

100

98.50 96.50

9 . 4  R e d u z i e r u n g  d e s  C h e m i k a l i e n v e r b r a u c h s
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Der Chemikalienverbrauch ging in der Saison
2025 zurück. Die Einführung neuer
Waschmaschinen, Schulungsprogramme und
die Bevorzugung umweltfreundlicher Alternativen
haben zu diesem Rückgang beigetragen.
Unsere Effizienz im Chemikalienmanagement
wird regelmäßig auf Personenebene überwacht,
Abweichungen werden analysiert und in
Maßnahmenpläne aufgenommen.
Unser Ziel ist es, bis 2026 eine Reduzierung um
0,12 kg pro Person zu erreichen.

9 . 5  S t e i g e r u n g  d e r  M i t a r b e i t e r z u f r i e d e n h e i t

Chemikalienverbrauch kg/Person

9 . 6  S t e i g e r u n g  d e r  G ä s t e z u f r i e d e n h e i t s r a t e

Gästezufriedenheitsrate

Die Gästezufriedenheit in der Saison 2025 ist
im Vergleich zum Vorjahr leicht rückläufig.
Unser Ziel ist es, eine Zufriedenheitsrate von
mindestens 90 % zu erreichen.
Unsere hohe Kundenzufriedenheitsrate
basiert auf der regelmäßigen Auswertung
interner und externer Gästebefragungen, der
Weitergabe des erhaltenen Feedbacks an die
zuständigen Abteilungen und der
umgehenden Behebung festgestellter
Probleme.
 Dieser Ansatz zur kontinuierlichen
Verbesserung des Gästeerlebnisses
gewährleistet das nachhaltige Wachstum der
Servicequalität unseres Hotels.

 Mitarbeiterzufriedenheitsraten 

Laut den Ergebnissen der
Mitarbeiterzufriedenheitsumfrage aus dem Jahr
2025 ist die Mitarbeiterzufriedenheit im
Vergleich zum Vorjahr gestiegen. Ziel für 2026
ist es, diese Quote auf 75 % zu steigern.
Mitarbeiterbeschwerden, -wünsche und -
vorschläge werden detailliert analysiert. Auf
Grundlage des erhaltenen Feedbacks werden
Maßnahmen ergriffen, um die
Arbeitsbedingungen zu verbessern, die
Kommunikationsprozesse zu stärken und neue
Praktiken zur Steigerung der
Mitarbeitermotivation zu planen.
 Ziel ist es, diese Praktiken fortzusetzen und
ihre Auswirkungen in der Saison 2026
regelmäßig zu überprüfen.
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Lokaler Personalsatz %

%

2024 2025
50

55

60

65

70

65.00
61.64

Anteil weiblicher Mitarbeiterinnen 
in %

%

2024 2025
26
28
30
32
34
36
38
40

35.11 33.52
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9 . 7  E r h ö h u n g  d e s  A n t e i l s  l o k a l e r  M i t a r b e i t e r

9 . 8  A u f r e c h t e r h a l t u n g  e i n e r  F r a u e n b e s c h ä f t i g u n g s q u o t e  v o n  3 0  %

Lokaler
Personalschlüssel

Während der Anteil lokaler Mitarbeiter in unserem
Betrieb in der Saison 2024 bei 65 % lag, sank dieser
Anteil im Jahr 2025 auf 61,4 %. Unser Ziel für 2026 ist
es, einen Beschäftigungsanteil von 63 % zu erreichen.
 Dieser Rückgang steht in direktem Verhältnis zum
Anstieg der Zahl unserer ausländischen Mitarbeiter
aufgrund des Mangels an qualifiziertem Personal im
Tourismussektor. 
 Die Schaffung von Arbeitsplätzen vor Ort trägt zur
regionalen Wirtschaftsentwicklung bei und ist ein
zentraler Bestandteil unserer Ziele für gesellschaftliche
Nachhaltigkeit. Daher unterstützen wir unsere
bestehenden Mitarbeiter durch Schulungen und
andere Weiterbildungsmöglichkeiten und streben
gleichzeitig an, unsere Ziele für 2026 durch die
vorrangige Beschäftigung von Menschen aus der
Region zu erreichen.

Während der Anteil weiblicher Beschäftigter in der
Saison 2024 bei 35,11 % lag, wird er 2025
voraussichtlich 35,52 % erreichen. Im Einklang mit
unseren Nachhaltigkeitszielen streben wir einen
Frauenanteil von 30 % an. Unser Ziel für 2026 ist ein
Frauenanteil von 34 %.
 Um die Beschäftigung von Frauen zu fördern und die
Chancengleichheit im Berufsleben zu stärken, achtet
unsere Einrichtung bei ihren Rekrutierungsprozessen
auf ein ausgewogenes Geschlechterverhältnis.
 Schulungsprogramme, die die berufliche Entwicklung
weiblicher Mitarbeiterinnen und die Gleichstellung der
Arbeitsbedingungen fördern, sind ein integraler
Bestandteil unserer nachhaltigen Personalpolitik.Mitarbeiterquote
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N a c h h a l t i g k e i t  b e t r i f f t  v i e l e
B e r e i c h e ,  d a r u n t e r  U m w e l t ,  s o z i a l e
B e l a n g e  u n d  W i r t s c h a f t .  D e r  S a i l o r ’ s
B e a c h  C l u b  h a t  s i c h  v e r p f l i c h t e t ,
s e i n e  U m w e l t a u s w i r k u n g e n  z u
r e d u z i e r e n  u n d  g l e i c h z e i t i g  s o z i a l e
N a c h h a l t i g k e i t  z u  f ö r d e r n .

E s  i s t  u n s  w i c h t i g ,  u n s e r e
N a c h h a l t i g k e i t s b e m ü h u n g e n  u n d
u n s e r  K o n z e p t  a n s p r e c h e n d e r  z u
g e s t a l t e n .  Z u  d i e s e m  Z w e c k  h a b e n
w i r  e i n e  F i g u r  n a m e n s  C a p t a i n
E l b a n i a t s u s  e r s c h a f f e n .

1 0 .  N a c h h a l t i g e  s o z i a l e  u n d  ö k o l o g i s c h e
P r a k t i k e n

20

Kapitän Elbaniatsus

E l b a n i a t s u s ,  m i t  s e i n e m  C h a r a k t e r  a l s  E n t d e c k e r  u n d  N a t u r w i s s e n s c h a f t l e r,  s o l l t e

a l s  w e g w e i s e n d e r  I n t e l l e k t  i m  B e r e i c h  d e r  N a c h h a l t i g k e i t s b e m ü h u n g e n

w a h r g e n o m m e n  w e r d e n .  E l b a n i a t s u s  u n t e r s t ü t z t  ö k o l o g i s c h e ,  n a t ü r l i c h e ,

ö k o n o m i s c h e  u n d  k u l t u r e l l e  N a c h h a l t i g k e i t ,  u n t e r b r e i t e t  Vo r s c h l ä g e ,  d i e  w i r  a l s

M a n a g e m e n t t e a m  u m s e t z e n .

K a p i t ä n  E l b a n i a t s u s  ü b e r n a h m  f o l g e n d e s  Z i t a t  v o n  R u m i  a l s  s e i n e

L e b e n s p h i l o s o p h i e .

G e s t e r n  w a r  i c h  k l u g ;  i c h  w o l l t e  d i e  We l t  v e r ä n d e r n .

H e u t e  b i n  i c h  w e i s e ,  i c h  v e r ä n d e r e  m i c h .
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Abbildung 34. Malaktivität des
Mini-Clubs.

1 0 . 1  U m w e l t s t u d i e n
I m  J a h r  2 0 2 4  f e i e r t e n  w i r  d i e  E r ö f f n u n g  d e s  H o b b y g a r t e n s ,  d e n  d e r  S a i l o r ’s
B e a c h  C l u b  m i t  v i e l  L i e b e  z u m  D e t a i l  a n g e l e g t  h a t t e .  A n l ä s s l i c h  d e r  E r ö f f n u n g
o r g a n i s i e r t e n  w i r  e i n e  P f l a n z a k t i o n  m i t  d e r  Vo r s t e l l u n g  h e i m i s c h e r  P f l a n z e n .
D i e s e  Ve r a n s t a l t u n g  w a r  e i n e  K o o p e r a t i o n  u n s e r e r  A n i m a t i o n s - ,  Q u a l i t ä t s -  u n d
G a r t e n a b t e i l u n g e n  u n d  f a n d  u n t e r  B e t e i l i g u n g  u n s e r e r  H o t e l g ä s t e  u n d  i h r e r
K i n d e r  s t a t t .  D a b e i  l e r n t e n  d i e  K i n d e r  d i e  B e d e u t u n g  d e r  B l a u e n  F l a g g e ,  d i e
L i e b e  z u r  N a t u r  u n d  d e n  We r t  u n d  d i e  P f l e g e  k e n n e n ,  d i e  P f l a n z e n  v e r d i e n e n .
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U m  d a s  B e w u s s t s e i n  d e r  K i n d e r  u n s e r e r  H o t e l g ä s t e  u n d  i h r e r  F a m i l i e n  f ü r  d a s

R e c y c l i n g  v o n  A b f ä l l e n  z u  s t ä r k e n ,  v e r a n s t a l t e t e n  w i r  a m  2 .  S e p t e m b e r  2 0 2 4

e i n e n  We t t b e w e r b  f ü r  U m w e l t -  u n d  N a c h h a l t i g k e i t s p r o j e k t e .  I m  R a h m e n  u n s e r e s

P r o j e k t s  w u r d e n  g e s a m m e l t e  P l a s t i k e i m e r  v o n  d e r  S p ü l k ü c h e  g e r e i n i g t  u n d  v o n

d e r  A b t e i l u n g  „ M i n i  C l u b  &  Q u a l i t ä t s m a n a g e m e n t “  b e m a l t .  A n s c h l i e ß e n d  w u r d e n

d i e  A b f ä l l e  a u s g e s c h n i t t e n ,  z u  Z ü g e n  u n d  R a u p e n  g e f o r m t  u n d  d e n  K i n d e r n  z u m

D e k o r i e r e n  ü b e r l a s s e n .

I m  R a h m e n  d e r  Ve r a n s t a l t u n g  w u r d e n  d i e  K i n d e r  ü b e r  d i e  B e d e u t u n g  d e s

R e c y c l i n g s ,  d i e  Vo r t e i l e  d e r  M ü l l t r e n n u n g ,  d i e  F a r b k e n n z e i c h n u n g  d e r

M ü l l t o n n e n  u n d  d a s  K o n z e p t  d e r  U m w e l t s a u b e r k e i t  i n f o r m i e r t  u n d  s e n s i b i l i s i e r t .

Eröffnung und Pflanzaktion für Hobbygärten

Eröffnung und Pflanzaktion für
Hobbygärten

Eröffnung und Pflanzaktion für Hobbygärten
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W i r  a r b e i t e n  m i t  l o k a l e n  O r g a n i s a t i o n e n  a n  P r o j e k t e n  z u r  s o z i a l e n

Ve r a n t w o r t u n g  z u s a m m e n  u n d  b e t e i l i g e n  u n s  a n  A k t i v i t ä t e n  w i e

U m w e l t s ä u b e r u n g s a k t i o n e n ,  u m  d a s  B e w u s s t s e i n  i n  d e r  l o k a l e n  B e v ö l k e r u n g

z u  s c h ä r f e n .

A l s  F a m i l i e  d e s  M a t r o s e n  n a h m e n  w i r  a n  d e r  v o n  d e r  S t a d t  K e m e r

o r g a n i s i e r t e n  Ve r a n s t a l t u n g  z u m  We l t u m w e l t t a g  t e i l  u n d  b e t o n t e n  d i e

B e d e u t u n g  d e r  E l e k t r o k u l t u r  ( F i b o n a c c i - S p u l e )  f ü r  d i e  L a n d s c h a f t s g e s t a l t u n g

u n d  d e n  U m w e l t s c h u t z .  A n  d i e s e m  b e s o n d e r e n  Ta g  i n f o r m i e r t e n  w i r  a l l e

Te i l n e h m e r  d a r ü b e r,  w i e  d i e  E l e k t r o k u l t u r  d e n  B e w ä s s e r u n g s b e d a r f  v o n

P f l a n z e n  r e d u z i e r t ,  e i n e  n a t ü r l i c h e  D ü n g e r s t r u k t u r  i m  B o d e n  s c h a f f t  u n d

d u r c h  i h r e  m a g n e t i s c h e  W i r k u n g  v o r  i n v a s i v e n  A r t e n  s c h ü t z t .  A u c h  d a s  T h e m a

d e s  h a r m o n i s c h e n  Z u s a m m e n l e b e n s  m i t  d e r  N a t u r  w u r d e  h e r v o r g e h o b e n .
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„Kleine Hände im Recyclingprojekt“ Projekt „Kleine Hände beim Recycling“

Veranstaltung zum Weltumwelttag 2024 Veranstaltung zum Weltumwelttag 2024
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W i r  h a b e n  2 0 2 4  a n  d e r  v o n  d e r  G e m e i n d e  K e m e r  o r g a n i s i e r t e n  S t r a n d r e i n i g u n g s a k t i o n
t e i l g e n o m m e n  u n d  d a m i t  d a s  B e w u s s t s e i n  f ü r  e i n e  s a u b e r e r e  We l t  g e s c h ä r f t .
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Kommunale Strandreinigung
2024

Kommunale Strandreinigung
2024

Teilnahmebescheinigung für die Veranstaltung zum Tag der Umwelt 2024 Teilnahmebescheinigung für den Reinigungstag 2024

D i e  k u l t u r e l l e n  S c h ä t z e  u n s e r e r  R e g i o n  w e r d e n  p r ä s e n t i e r t .  F ü r  u n s e r e  G ä s t e

w u r d e  e i n e  To u r  d u r c h  d i e  a n t i k e  S t a d t  P h a s e l i s  o r g a n i s i e r t .

Phaselis-Stadtrundfahrt Phaselis-Stadtrundfahrt
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I m  J a h r  2 0 2 5  o r g a n i s i e r t e n  w i r  g e m e i n s a m  m i t  u n s e r e m  U m w e l t b e r a t e r  e i n e
S c h u l u n g  z u m  T h e m a  A b f a l l v e r m e i d u n g  a n  e i n e r  G r u n d s c h u l e  i n  u n s e r e r
R e g i o n .  A m  s e l b e n  Ta g  f ü h r t e n  w i r  m i t  U n t e r s t ü t z u n g  u n s e r e r
L e b e n s m i t t e l t e c h n i k e r i n  e i n e  i n t e r a k t i v e  P r ä s e n t a t i o n  f ü r  d i e  S c h ü l e r  d u r c h .
D a b e i  g i n g  e s  u n t e r  a n d e r e m  u m  d a s  L e s e n  v o n  L e b e n s m i t t e l e t i k e t t e n ,  d a s
Ü b e r p r ü f e n  v o n  M i n d e s t h a l t b a r k e i t s d a t e n  u n d  N ä h r w e r t e .  D u r c h  d i e s e  A k t i v i t ä t
l e r n t e n  d i e  K i n d e r,  A b f a l l  z u  t r e n n e n  u n d  i h r e  E r n ä h r u n g s g e w o h n h e i t e n
g e s ü n d e r  u n d  b e w u s s t e r  z u  g e s t a l t e n .  U n s e r  Z i e l  i s t  e s ,  s o l c h e
S e n s i b i l i s i e r u n g s a k t i o n e n  a n  S c h u l e n  i n  u n s e r e r  R e g i o n  a u s z u w e i t e n  u n d  e i n e
K u l t u r  d e r  N a c h h a l t i g k e i t  s c h o n  f r ü h  z u  f ö r d e r n .

24

A m  5 .  J u n i  2 0 2 5 ,  d e m  We l t u m w e l t t a g ,  n a h m e n  w i r  a n  e i n e r  Ve r a n s t a l t u n g  d e r

S t a d t v e r w a l t u n g  K e m e r  t e i l .  I m  R a h m e n  d e r  Ve r a n s t a l t u n g  w i e s e n  w i r  a u f  d i e

s c h ä d l i c h e n  A u s w i r k u n g e n  i n v a s i v e r  A r t e n  a u f  d a s  Ö k o s y s t e m  h i n  u n d

e r k l ä r t e n  d e n  B e i t r a g  u n s e r e r  h e i m i s c h e n  B a u m a r t ,  d e s  O l i v e n b a u m s ,  z u r

N a t u r  u n d  A r t e n v i e l f a l t .  W i r  z e i g t e n  d e n  K i n d e r n ,  w i e  m a n  O l i v e n b ä u m c h e n

p f l a n z t ,  u n d  ü b e r g a b e n  i h n e n  d i e  S e t z l i n g e  z u m  E i n p f l a n z e n .

Gruppenfoto der Sugar Primary School am Ende der Veranstaltung

N A C H H A LT İ G K E İ T S B E R İ C H T  2 0 2 5 - 2 0 2 4

Präsentation zum Thema „Lebensmitteletiketten lesen“

Präsentation zum Thema Abfallwirtschaft
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 A m  1 7 .  J u n i ,  d e m  We l t t a g  g e g e n  W ü s t e n b i l d u n g  u n d  D ü r r e ,  s a m m e l t e n  w i r

g e m e i n s a m  m i t  d e n  K i n d e r n  d e s  M i n i c l u b s  t r o c k e n e s  L a u b ,  Z w e i g e  u n d  B l u m e n  a u s

u n s e r e m  H o t e l g a r t e n .  A n s c h l i e ß e n d  k l e b t e n  w i r  d i e s e  N a t u r m a t e r i a l i e n  a u f  R a h m e n

u n d  g e s t a l t e t e n  s o  u n s e r e  e i g e n e n  B a u m -  u n d  B l u m e n m o t i v e .  A u f  d i e s e  We i s e

s c h u f e n  w i r  K u n s t w e r k e ,  d i e  d i e  A u f m e r k s a m k e i t  a u f  d i e  N a t u r  l e n k t e n  u n d  d u r c h  d i e

Ve r w e n d u n g  v o n  A b f a l l m a t e r i a l i e n  e i n e n  u m w e l t b e w u s s t e n  U m g a n g  d e m o n s t r i e r t e n .

W i r  s e t z t e n  u n s e r e  A k t i v i t ä t  m i t  M a l ü b u n g e n  z u m  T h e m a  W ü s t e n b i l d u n g  u n d  D ü r r e

f o r t .  U n s e r e  K i n d e r  l e r n t e n  s p i e l e r i s c h  e t w a s  ü b e r  d i e s e n  w i c h t i g e n  Ta g .

Kinder sammeln trockene Blätter

N A C H H A LT İ G K E İ T S B E R İ C H T  2 0 2 5 - 2 0 2 4

Bilder von unserer Veranstaltung zum Weltumwelttag am 5. Juni 2025.

Rahmen aus getrockneten Blättern

Gruppenfoto am Ende der Veranstaltung.

Gemälde zum Thema Wüstenbildung
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A n l ä s s l i c h  d e s  N a t u r s c h u t z t a g e s  a m  2 8 .  J u l i  o r g a n i s i e r t e  d i e  F a m i l i e  d e s  S a i l o r ’ s

B e a c h  C l u b  e i n e  w i r k u n g s v o l l e  A u f r ä u m a k t i o n ,  u m  d a s  U m w e l t b e w u s s t s e i n  z u

s t ä r k e n  u n d  u n s e r e  Ve r a n t w o r t u n g  g e g e n ü b e r  d e r  N a t u r  z u  d e m o n s t r i e r e n .  I m

R a h m e n  d e r  A k t i o n  r e i n i g t e n  w i r  d e n  S t r a n d  u n d  d i e  U m g e b u n g  d e s  H o t e l s  g r ü n d l i c h .

N A C H H A LT İ G K E İ T S B E R İ C H T  2 0 2 5 - 2 0 2 4

Gesammelte Zigarettenkippen
Gruppenfoto am Ende der Veranstaltung.

Gruppenfoto vor dem Schild mit der blauen Flagge.

I m  R a h m e n  d e s  Wo r l d  C l e a n - U p  D a y  a m  1 9 .  S e p t e m b e r  u n d  i m  E i n k l a n g  m i t

u n s e r e m  Z i e l ,  u n s e r e  U m w e l t  z u  s c h ü t z e n  u n d  z u  e i n e r  n a c h h a l t i g e n  Z u k u n f t

b e i z u t r a g e n ,  h a b e n  w i r  a n  d e r  v o n  d e r  G e m e i n d e  K e m e r  o r g a n i s i e r t e n

K ü s t e n r e i n i g u n g s a k t i o n  2 0 2 5  t e i l g e n o m m e n .  

Gruppenfoto vom Ende der Strandreinigungsaktion Küstenreinigungsaktion 



A n l ä s s l i c h  d e s  We l t t i e r s c h u t z t a g e s  a m  4 .  O k t o b e r  s p e n d e t e n  w i r  T i e r f u t t e r  a n

d a s  T i e r h e i m  d e r  S t a d t  K e m e r.  A n  d i e s e m  w i c h t i g e n  Ta g  n a h m e n  w i r  a u c h  a n

d e r  E i n w e i h u n g s f e i e r  d e r  f ü r  u n s e r e  t i e r i s c h e n  F r e u n d e  e r r i c h t e t e n

Ti e r f u t t e r p r o d u k t i o n s a n l a g e  t e i l  u n d  l e i s t e t e n  s o  u n s e r e n  B e i t r a g .  

27

A n l ä s s l i c h  d e s  We l t t o u r i s m u s t a g e s  a m  2 7 .  S e p t e m b e r  o r g a n i s i e r t e n  w i r  e i n

b e s o n d e r e s  E v e n t :  W i r  l u d e n  u n s e r e  H o t e l g ä s t e  z u  e i n e m  l o k a l e n  M a r k t  e i n ,

d e r  v o n  d e n  M e n s c h e n  d e r  R e g i o n  b e t r i e b e n  w i r d .  M i t  d i e s e r  I n i t i a t i v e  w o l l t e n

w i r  u n s e r e n  G ä s t e n  r e g i o n a l e  P r o d u k t e  u n d  k u l t u r e l l e  We r t e  n ä h e r b r i n g e n

u n d  g l e i c h z e i t i g  d i e  E n t w i c k l u n g  l o k a l e r  E r z e u g e r  u n t e r s t ü t z e n .

N A C H H A LT İ G K E İ T S B E R İ C H T  2 0 2 5 - 2 0 2 4

Unsere Gäste bestiegen den Shuttlebus, um zum Marktbereich zu fahren. Unsere Gäste, die vom Marktviertel ins Hotel
zurückkehren.

10.2 Sozialkunde

Unterkunft und gegenseitige Hilfe

A l s  S a i l o r ' s  u n t e r s t ü t z e n  w i r  w e i t e r h i n  d a s  P r o j e k t

z u r  S a m m l u n g  v o n  P l a s t i k f l a s c h e n v e r s c h l ü s s e n ,

d a s  v o m  t ü r k i s c h e n  Ve r b a n d  f ü r

R ü c k e n m a r k s v e r l e t z u n g e n  d u r c h g e f ü h r t  w i r d .  

W i r  u n t e r s t ü t z e n  d i e  w e r t v o l l e  A r b e i t  d e r

T ü r k i s c h e n  B i l d u n g s s t i f t u n g .  W i r  s e n d e n  K r ä n z e ,

u m  i h r e  B e m ü h u n g e n  z u  w ü r d i g e n .

W i r  u n t e r s t ü t z e n  d i e  R e i n i g u n g  d e r  M o s c h e e n  i n

u n s e r e r  U m g e b u n g  u n d  l e i s t e n  f i n a n z i e l l e  H i l f e

f ü r  d e r e n  A n s t r i c h ,  Ve r p u t z a r b e i t e n  u n d  a n d e r e

n o t w e n d i g e  M a ß n a h m e n .

TOFD-Zertifikat
Moscheereinigungshilfe
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A l l e  R e i s e n d e n  h a b e n  B e d ü r f n i s s e  i n  B e z u g  a u f  A n r e i s e ,  U n t e r k u n f t ,

Ve r p f l e g u n g  u n d  U n t e r h a l t u n g .  D i e  E n t w i c k l u n g  u n d  U m s e t z u n g  g e e i g n e t e r,

b a r r i e r e f r e i e r  L ö s u n g e n ,  u m  d i e s e n  B e d ü r f n i s s e n  g e r e c h t  z u  w e r d e n ,  i s t

d a h e r  v o n  g r ö ß t e r  W i c h t i g k e i t .  W i r  b e i  S a i l o r ’ s  w i s s e n  u m  d i e  B e d e u t u n g  v o n

B a r r i e r e f r e i h e i t  f ü r  a l l e  u n d  p l a n e n  u n s e r e  G e b ä u d e  e n t s p r e c h e n d .  

Barrierefreier Lounge-Sessel Behinderten-Poollift

U N T E R S T Ü T Z U N G  F Ü R  D İ E  M İ T T E L M E E R - N AT U R S C H U T Z V E R E İ N İ G U N G

I M  S A İ L O R ’ S  B E A C H  C L U B  B E T R A C H T E N  W İ R  D E N  S C H U T Z  M A R İ N E R
Ö K O S Y S T E M E  A L S  G R U N D L E G E N D E N  B E S TA N D T E İ L  N A C H H A LT İ G E N  TO U R İ S M U S .
D A H E R  H A B E N  W İ R  D İ E  A R B E İ T  D E R  M E D İ T E R R A N E A N  C O N S E RVAT İ O N
A S S O C İ AT İ O N  M İ T  E İ N E R  S P E N D E  U N T E R S T Ü T Z T,  U M  Z U M  E R H A LT  D E R  M A R İ N E N
A R T E N V İ E L FA LT  U N D  Z U M  N A C H H A LT İ G E N  M A N A G E M E N T  D E R  Ö K O S Y S T E M E
B E İ Z U T R A G E N .  D İ E S E R  S C H R İ T T  S P İ E G E LT  U N S E R E  U M W E LT B E W U S S T E
U N T E R N E H M E N S V İ S İ O N  U N D  U N S E R  Z İ E L  W İ D E R ,  Z U K Ü N F T İ G E N  G E N E R AT İ O N E N
E İ N  L E B E N S W E R T E S  M İ T T E L M E E R  Z U  H İ N T E R L A S S E N .

Mittelmeer-Mönchsrobbe

Marines Ökosystem

N A C H H A LT İ G K E İ T S B E R İ C H T  2 0 2 5 - 2 0 2 4

10.3 UNTERSTÜTZT



U N T E R S T Ü T Z U N G  F Ü R  D İ E  Ç E K Ü L ( S T İ F T U N G  Z U M  S C H U T Z  U N D
Z U R  F Ö R D E R U N G  D E S  U M W E LT-  U N D  K U LT U R E R B E S )

I M  E İ N K L A N G  M İ T  U N S E R E R  N A C H H A LT İ G K E İ T S V İ S İ O N  H A B E N  W İ R  D İ E
Ç E K Ü L - S T İ F T U N G  F İ N A N Z İ E L L  U N T E R S T Ü T Z T,  U M  Z U M  S C H U T Z  D E S  N AT U R -
U N D  K U LT U R E R B E S  B E İ Z U T R A G E N .  M İ T  D İ E S E R  U N T E R S T Ü T Z U N G  M Ö C H T E N
W İ R  D İ E  V E R B R E İ T U N G  E İ N E R  N A C H H A LT İ G E N  L E B E N S W E İ S E  F Ö R D E R N ,  İ N
D E R  N AT U R  U N D  K U LT U R  G E M E İ N S A M  G E S C H Ü T Z T  U N D  A N  Z U K Ü N F T İ G E
G E N E R AT İ O N E N  W E İ T E R G E G E B E N  W E R D E N .
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Kappadokien
Suleymaniye-Moschee

N A C H H A LT İ G K E İ T S B E R İ C H T  2 0 2 5 - 2 0 2 4

U N T E R S T Ü T Z U N G  F Ü R  D İ E  T E M A - S T İ F T U N G  ( T Ü R K İ S C H E  S T İ F T U N G  Z U R  B E K Ä M P F U N G
V O N  E R O S İ O N ,  A U F F O R S T U N G  U N D  Z U M  S C H U T Z  N AT Ü R L İ C H E R  R E S S O U R C E N )

U M  Z U M  N AT U R S C H U T Z  U N D  Z U M  E R H A LT  D E S  Ö K O S Y S T E M S  B E İ Z U T R A G E N ,  W U R D E N  D E R
T E M A - S T İ F T U N G  S E T Z L İ N G E  G E S P E N D E T.  D İ E S E  S P E N D E  H İ L F T  U N S ,  U N S E R E N  C O ₂ -
F U S S A B D R U C K  Z U  V E R R İ N G E R N  U N D  U N S E R  Z İ E L  E İ N E R  G R Ü N E R E N  W E LT  F Ü R  Z U K Ü N F T İ G E
G E N E R AT İ O N E N  Z U  V E RW İ R K L İ C H E N .

EK-ŞE TOURISM LTD. CO. -
SAILORS BEACH

50

Bekämpfung der Erosion

TEMA Foundation Zertifikat



U N T E R S T Ü T Z U N G  D E R  A N TA LYA - W E R B E S T İ F T U N G

I M  S A İ L O R ’ S  B E A C H  C L U B  S İ N D  W İ R  U N S  U N S E R E R  V E R A N T W O R T U N G  F Ü R  D E N
E R H A LT  D E S  K U LT U R E L L E N  E R B E S  U N D  D İ E  F Ö R D E R U N G  R E G İ O N A L E R  W E R T E
B E W U S S T.  U M  Z U R  N A C H H A LT İ G E N  V E R M A R K T U N G  D E S  H İ S TO R İ S C H E N ,
K U LT U R E L L E N  U N D  N AT Ü R L İ C H E N  R E İ C H T U M S  V O N  A N TA LYA B E İ Z U T R A G E N ,  H A B E N
W İ R  D İ E  A N TA LYA P R O M O T İ O N  F O U N D AT İ O N  U N T E R S T Ü T Z T.  D İ E S E
U N T E R S T Ü T Z U N G  İ S T  T E İ L  U N S E R E R  V İ S İ O N ,  E İ N E N  M E H RW E R T  F Ü R  D İ E  L O K A L E
G E M E İ N S C H A F T  Z U  S C H A F F E N  U N D  D İ E  K U LT U R E L L E  I D E N T İ T Ä T  U N S E R E R  R E G İ O N
Z U  B E WA H R E N .

30

Yivri-Minarett Strand von
Konyaaltı

Hafen von Antalya

11. Dokumente und Auszeichnungen

D e r  S a i l o r ’ s  B e a c h  C l u b  s t r e b t  s t e t s  n a c h  Ve r b e s s e r u n g  u n d  v e r f o l g t  d a b e i  e i n e

n a c h h a l t i g e  V i s i o n .  W i r  b e o b a c h t e n  d i e  l a n g f r i s t i g e n  u n d  k u r z f r i s t i g e n  E r f o l g e

d e r  v o n  u n s  i n  d i e s e  R i c h t u n g  u n t e r n o m m e n e n  S c h r i t t e .  

U n s e r  H o t e l  h a t  f ü r  s e i n e  e r f o l g r e i c h e n  S c h r i t t e  z u r  E r r e i c h u n g  s e i n e r  Z i e l e

v e r s c h i e d e n e  A u s z e i c h n u n g e n  u n d  Z e r t i f i k a t e  e r h a l t e n .  D a z u  g e h ö r e n :

N A C H H A LT İ G K E İ T S B E R İ C H T  2 0 2 5 - 2 0 2 4



NACHHALT İGKE İ TSBER İCHT

2023

31

N A C H H A LT İ G K E İ T S B E R İ C H T  2 0 2 5 - 2 0 2 4

D i e  G o l d e n  C i t y  G a t e  Aw a r d s  s i n d  e i n  i n t e r n a t i o n a l e r  We t t b e w e r b  f ü r  F i l m - ,  P r i n t -  u n d

M u l t i m e d i a - P r o d u k t i o n e n  i m  To u r i s m u s s e k t o r.  D i e  P r e i s v e r l e i h u n g  f i n d e t  s e i t  i h r e r  P r e m i e r e

i m  J a h r  2 0 0 1  j ä h r l i c h  i m  R a h m e n  d e r  I T B  B e r l i n  ( I n t e r n a t i o n a l e  To u r i s m u s m e s s e  B e r l i n )

s t a t t .  B e w e r t e t  w e r d e n  We r b e f i l m e ,  A n z e i g e n ,  K a m p a g n e n  u n d  M e d i e n i n h a l t e  v o n

t o u r i s m u s o r i e n t i e r t e n  O r g a n i s a t i o n e n  w i e  L ä n d e r n ,  R e g i o n e n ,  S t ä d t e n  u n d  H o t e l s .  

D e r  S a i l o r ’ s  B e a c h  C l u b  n a h m  2 0 2 5  m i t  s e i n e m  „ G l u t e n f r e i “ - K o n z e p t  u n d  e i n e m  I n t e r v i e w,  i n

d e m  t r a d i t i o n e l l e  K e k s r e z e p t e  m i t  u n s e r e n  G ä s t e n  z u b e r e i t e t  w u r d e n ,  a n  d i e s e n

A u s z e i c h n u n g e n  t e i l  u n d  d u r f t e  d i e s e  a u c h  e n t g e g e n n e h m e n .

Sailor's Beach Club



Einführung eines
Wasserspendersystems in
Büros.

Reduzierung von
Plastikwasserflaschen.

Alle Büroangestellten 01.04.2026

Bereitstellung von
Wasserflaschen für die
Gäste.

Reduzierung von
Plastikwasserflaschen.

Generaldirektion 01.04.2027

Entfernung der
Zimmerausstattung

Reduzierung von
Einwegprodukten.

Geschäftsführer/Hauswirts
chaftsleiter

01.04.2027

Die Abschaffung von
Einweg-Ketchup- und
Mayonnaise-Päckchen in
Restaurants.

Reduzierung von
Einwegprodukten.

Küchenchef/Geschäftsführ
er

01.05.2026

Entfernung von
Picknickartikeln aus den
Bereichen für Mitarbeiter
und Gäste.

Reduzierung von
Einwegprodukten.

Küchenchef/Geschäftsführ
er

01.05.2027

Solarenergieprojekt 
Unterstützung
erneuerbarer Energien

Generaldirektion/Manage
ment

01.04.2028

Die Verwendung von
Plastiktüten in den
Verpackungsabfallbehälter
n der Gästezimmer und
Büros soll verhindert
werden.

Reduzierung von
Einwegprodukten.

Hauswirtschaftsleiter 01.04.2026

Austausch der
Wasserhähne in
Gemeinschaftswaschbeck
en gegen
sensorgesteuerte
Armaturen.

Wasserschutz
Geschäftsführer/Technisch
er Direktor

01.04.2027

D e r  S a i l o r ’ s  B e a c h  C l u b  i s t  s t ä n d i g  b e s t r e b t ,  s e i n e  n a c h h a l t i g e n  M a n a g e m e n t p r a k t i k e n  z u
v e r b e s s e r n .
Z u s ä t z l i c h  z u  d e n  b e r e i t s  g e l e i s t e t e n  A r b e i t e n ,  i m  L a u f e  d e s  J a h r e s  2 0 2 6 ;
L o k a l  

E s  w e r d e n  A l t e r n a t i v e n  z u r  Wa s s e r e i n s p a r u n g  e n t w i c k e l t .
E s  w e r d e n  M a ß n a h m e n  z u r  R e d u z i e r u n g  v o n  P l a s t i k m ü l l  e r g r i f f e n .
K u l t u r -  u n d  R e g i o n a l s t u d i e n  w e r d e n  d u r c h g e f ü h r t  u n d  g e f ö r d e r t .
E s  w e r d e n  S c h u l u n g e n  o r g a n i s i e r t  u n d  d i e  P e r s o n a l e n t w i c k l u n g  w i r d  u n t e r s t ü t z t .
E s  w e r d e n  Z i e l e  z u r  R e d u z i e r u n g  d e s  S t r o m -  u n d  Wa s s e r v e r b r a u c h s  f e s t g e l e g t .

A b g e s e h e n  d a v o n  s i n d  u n s e r e  l a n g f r i s t i g e n  P l ä n e  i n  d e r  f o l g e n d e n  Ta b e l l e  a u f g e f ü h r t ;
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12. VORSCHLÄGE UND PLÄNE

Sie können Ihre Vorschläge, Anfragen und Beschwerden über unsere E-Mail-Adresse einreichen.

info@sailorsbeachclub.com

N A C H H A LT İ G K E İ T S B E R İ C H T  2 0 2 5 - 2 0 2 4

mailto:info@sailorsbeachclub.com

